
- yhteydenotto
- sähköinen ja paperinen
lomake
- joku pyytää mukaan
- työntekijöillä tieto, miten
ohjataan eteenpäin

- jatko samassa tehtävässä -
uuden tehtävän etsiminen -
tauko tai lopettaminen -
osallisuuden jatkuminen  
lopettamisen jälkeen  roolin
muuttuminen
 tekijästä vastaanottajaksi

- tehtävän vaatima koulutus +
perehdytys
- tarvittavat sopimukset ja
pelisäännöt
- tukihenkilö 

uusi vapaaehtoinen
 kokeneen pariksi

- vapaaehtoistehtävät
 selkeästi esillä
- tehtävillä selkeät
päämäärät

- kuullaan tulijan ajatukset
- kerrotaan srk:n
mahdollisuuksista
- kannustetaan!
- huomioidaan myös
 lyhytaikaiset tehtävät
- haastatellaan tarvittaessa

- yhdessä tekeminen
- työntekijöiden ja
ryhmän tuki
- palkitseminen ja kiittäminen

vertais-

 
 

yhtenäiset käytännöt
kiittäminen toiminnan

 lomassa

Vapaaehtoisen polku
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YHTEYDENOTTO
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UUDET
MAHDOLLISUUDET

PEREHDYTTÄMINEN
JA KOULUTUS

05

KIINNOSTUKSEN
HERÄÄMINEN

TOIMIMINEN JA
TUKEMINEN

TUTUSTUMINEN JA
TEHTÄVÄN LÖYTYMINEN


