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SEURAKUNTA



Seurakunnan
vapaaehtoistoiminnan
perustehtävänä on kutsua Sinut
osallisuuteen rakkauden ja
vastuun yhteisössä sekä tarjota
Sinulle mahdollisuuksia antaa
osaamistasi ja aikaasi
yhteiseen käyttöön.

 Vapaaehtoistoiminta ei ole
seurakunnan erillinen
toimintamuoto, vaan tapa elää
todeksi kristillistä uskoa. Kristityn
ydintehtävään kuuluu palvelu,
joten vapaaehtoistoiminta on
luonnollinen osa jäsenyyttä. 

Vapaaehtoisena voit vaikuttaa niihin
asioihin, jotka tuntuvat mielekkäiltä ja
kiinnostavat sinua tai ovat 
kokeilemisen ja kehittämisen arvoisia.
Vapaaehtoisena voit käyttää
osaamistasi ja lahjojasi yhteiseksi
hyväksi. 

Vapaaehtoiset voivat mahdollistaa
sellaista toimintaa mihin työntekijät 
eivät yksin pysty.

Sinulla on annettavaa Kiitos sinulle
vapaaehtoistoiminnassa mukana
olemisesta. Vapaaehtoistoiminta on
toisten ihmisten hyväksi toimimista
kunkin omien voimavarojen ja
mahdollisuuksien mukaan.
Vapaaehtoisena toimit seurakunnan
työntekijöiden yhteistyökumppanina.
Työntekijöiltä saat ohjausta ja tukea
tehtäviisi. Vapaaehtoiset ja
seurakunnan työntekijät muodostavat
yhdessä yhteisön, jossa jaetaan
vastuita, osaamista ja kokemuksia.
Vapaaehtoistyöstä ei makseta
palkkaa. Hyvä mieli ja rikastuttavat
kokemukset ovat vapaaehtoisen
”palkka”. Periaatteena on se, että kukin
halukas voi tulla vapaaehtoiseksi
seurakuntaan. Alkuhaastattelussa
yhdessä seurakunnan työntekijän
kanssa etsitään sinulle sopiva
vapaaehtoistehtävä. Ev.lut kirkon
jäsenyys ei ole edellytys
vapaaehtoisena toimimiselle, ellei
kyseessä ole sellainen tehtävä, joka
edellyttää kristillisen uskon
opettamista. Osassa tehtävistä pitää
olla täysi-ikäinen. Lasten ja nuorten
kanssa toimiessasi suostumuksellasi
sinulle tilataan rikostaustaote, jonka
seurakunta maksaa.

VAPAAEHTOISEKSI

MITÄ SE ON?



VAPAAEHTOISEN OIKEUDET JA
VELVOLLISUUDET

 

Vapaaehtoisella on oikeus:
· perehdytykseen ja ohjaukseen ennen

tehtävässä aloittamista.
· saada tarvittavaa tukea tehtävän

hoitamiseen seurakunnan työntekijöiltä. 
· henkilökohtaisiin keskusteluihin ja

tarvittaessa työnohjaukseen. 
· tietää, mitä häneltä odotetaan ja mitä

oikeuksia hänellä on/ei ole tehtävänsä
suorittamisessa. 

· lopettaa halutessaan
vapaaehtoistoiminta

· kieltäytyä hänelle tarjotusta tehtävästä
· ryhmätapaturmavakuutukseen

· osallistua vapaaehtoisten tapaamisiin
ja virkistystoimintaan

· saada toiminnasta iloa ja jaksamista



 

Vapaaehtoisella on velvollisuus:
· säilyttää kaikki luottamuksellinen tieto

salassa, mitä tehtävän hoidon aikana
hänelle tulee.

· tehdä sovitut tehtävät ja
mahdollisimman hyvissä ajoin ilmoittaa, jos
tehtävän hoito ei onnistu jostain syystä sekä

ilmoittaa, jos haluaa lopettaa
vapaaehtoistyön.

· hälyttää apua tilanteissa, jotka
uhkaavat jonkun terveyttä sekä aina

ilmoittaa vaaratilanteista työntekijälle,
vaikkei ulkopuolista apua olisi tarvittukaan. 

· pitää työntekijä ajan tasalla, jos
tehtävässä ilmenee ongelmia. 

· seurata omaa jaksamistaan ja ottaa
hyvissä ajoin ongelmatilanteet esille

työntekijän kanssa.
· toimia päihteettömänä ja savuttomana

seurakunnan alueella
 

VAPAAEHTOISEN OIKEUDET JA
VELVOLLISUUDET

 



LISÄKSI
Virkistystoiminta

Vapaaehtoisille järjestetään tarvittaessa koulutusta ja kiittämistä
toimintavuoden aikana. Eri työaloilla on

omia koulutus- ja virkistyskäytäntöjä.
Rekisteri

Vapaaehtoisista pidetään rekisteriä. Vapaaehtoisten rekisteri on
Kiteen seurakunnan ylläpitämä ja noudattaa EU:n

tietoturva säädöksiä. Vapaaehtoisella on lupa nähdä,
mitä tietoja hänestä on tallennettu ja oikeus

pyytää tietojen poistamista.
Palaute

Anna työntekijöille rohkeasti palautetta kaikista seurakunnan
toimintaan liittyvistä asioista, erityisesti niistä, joissa itse

olet mukana. Aina on mahdollisuus oivaltaa
ja oppia jotain uutta. 

Vakuutukset
Seurakunnalla on vapaaehtoisille ryhmätapaturmavakuutus, kun he toimivat

seurakunnan heille osoittamassa palvelutehtävässä. Vakuutuksella
ei ole yläikärajaa. Vakuutus kattaa seurakunnan pääjärjestäjänä

järjestämiä ja valvomia tapahtumia ja toimintoja Suomessa.
Vakuutus ei kata vahinkoa, joka on sattunut matkalla talkoisiin tai talkoista pois.

Vakuutus kattaa aineellisia vahinkoja esim. silmälaseja yms. seuraavasti:
vakuutetun käytössä olleiden ja lääkärinhoitoa vaatineen tapaturman yhteydessä

rikkoutuneiden silmälasien, kuulolaitteen, irtohammasproteesin ja turvakypärän
korjauskustannukset tai rikkoutuneiden vastaavien jälleen hankintakustannukset.

Korjaus tai jälleen hankinta on tehtävä kahden kuukauden kuluessa tapaturmasta.
Korvauksia maksetaan enintään 500 euroa tapaturmaa ja rikkoutunutta välinettä kohti.

Vapaaehtoiset kuuluvat lisäksi seurakunnan vastuuvakuutuksen piiriin.

 



VAPAAEHTOISTOIMINNAN
PERIAATTEET

 1. Vapaaehtoisuus 
Jokainen tulee mukaan toimintaan vapaaehtoisesti,

omasta halustaan. Olennaista vapaaehtoistyössä on henkilön oma
tahto sekä halu tehdä ja olla mukana toiminnassa. 

2. Tasa-arvoisuus 
Kaikki osapuolet kohtaavat tasa-arvoisina ja jokaista mukana olevaa

arvostetaan. Jokaisen tietoja ja taitoja tarvitaan. 
3. Vastavuoroisuus 

Toiminnan tavoitteena on tuottaa hyvää mieltä kaikille siihen osallistuville.
4. Palkattomuus

Työstä ei saa rahallista korvausta ja ”palkkana” on toiminnasta
saadut kokemukset. Vapaaehtoinen ei asioi asiakkaan puolesta

eikä käsittele tämän rahoja.
5. Ei-ammattimaisuus

Tavallisen ihmisen tiedot ja taidot riittävät. Vapaaehtoinen ei korvaa
ammattilaista!

6. Luotettavuus ja sitoutuminen toimintaan
Vapaaehtoinen on luotettava. Vapaaehtoisen on itse arvioitava

voimavaransa, jotta hän ei lupaa tehdä enemmän kuin
ehtii ja jaksaa. Jokaisella on oikeus itse määritellä, kuinka pitkäksi

aikaa hän haluaa sitoutua.
7. Luottamuksellisuus ja vaitiolovelvollisuus

Vapaaehtoinen on vaitiolovelvollinen. Vaitiolovelvollisuus jatkuu
myös toiminnan päätyttyä.

 



8. Suvaitsevaisuus 
Vapaaehtoistoiminnassa suvaitaan kaikkia mukana olevia
heidän kansallisuudestaan, ihonväristään, uskonnostaan

tai muista tekijöistä riippumatta. Vapaaehtoinen kunnioittaa
ja hyväksyy sen, että ihmisillä voi olla erilainen tausta 

ja erilaisia mielipiteitä. 
9. Puolueettomuus

Vapaaehtoistyössä toimitaan tasapuolisesti kaikkien edun
mukaisesti. Vapaaehtoinen ei asetu kenenkään puolelle, vaan pyrkii

toimimaan yhteistyössä eri osapuolten kanssa.
10. Autettavan ehdoilla toimiminen

Jokainen on oman elämänsä asiantuntija ja vastaa itse
tekemisistään. Vapaaehtoinen toimii rinnalla kulkijana, kuuntelijana

ja tukena.
11. Yhteistyö

Vapaaehtoinen toimii yhteistyössä tuettavan omaisten ja ystävien
kanssa sekä on tuettavan tukena ja kumppanina. Vapaaehtoinen

ohjaa tarvittaessa ammattiavun luo.
12. Yhteisöllisyys

Vapaaehtoisella voi olla mahdollisuus päästä osaksi
ryhmää tai yhteisöä.

13. Oikeus tukeen ja ohjaukseen
Vapaaehtoisella tulee olla mahdollisuus saada tukea ja ohjausta.

14. Toiminnan mielekkyys
Vapaaehtoistyön on tarkoitus olla mielekästä kaikille toimintaan

osallistuville. Vapaaehtoistyö ei saisi koskaan muodostua ikäväksi
pakoksi.

15. Mahdollisuus ihmisenä kasvamiseen
Vapaaehtoistyö tarjoaa mahdollisuuden henkiseen kasvuun ja

itsensä kehittämiseen.
(Lähde: Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton koulutusmateriaali)



YHDESSÄ
TEHDEN


