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Kysymykset: tulee kohdistua tehtivaan tyohon. Paras ilmapiiri syntyy kun istumme kehiissi
ja keskusteltava tulee siihen mukaan

Kerrotaan paikalla olijat ja aikajinne n 30 min.:

Avaus: Téssa alussa on mahdollisuus, jos haluat kertoa jotain itsestisi oman tahtosi ja
kokemasi luottamusasteen mukaan.

Miksi Sinut tulisi valita talouspaillikoksi Keski-Karjalan seurakuntaan? Millaisia vahvuuksia koet
omaavasi tehtdviin ja mité ajattelet tehtdvaan kuuluvan?

Millaista kokemusta omaat ja mitké ovat tarkeimmat tekijat talouden pitkédjannitteisessd ja vahvan
kestokyvyn suunnittelussa? Millainen on mielestési hyvé budjettisuunnittelu ja seuranta
monisektorisessa yhteisossd?

Miten varmistat taloudellisten voimavarojen riittdvyyden asioiden toteuttamiseksi? Enti kuinka
toimisit supistuvassa taloudessa?

Kerro johtamisestasi? Mitkd ovat mielestési johtamisessa kaikkein keskeisimmét periaatteet?
Millaiset arvot omaat johtajana ja miten ne mielestési sopivat seurakuntaan?

Miten teet asiajohtamista ja henkildstojohtamista? Miten ne mielestési poikkeavat kdytdnnossé
toisistaan?

Miten edistéisit tyOyhteison tydmotivaatiota ja tydhyvinvointia? Millaisessa tyoyhteisdssa its
viihdyt?

Ristiriidat ja erimielisyydet ovat osa tydyhteisdjen arkea. Miten olet aiemmassa ty0ssé kasitellyt
niitd ja millaisia keinoja kayttéisit?

Luottamushenkilot eli péattdjit, henkilosto ja seurakuntalaiset ovat merkittdvimmat sidosryhmasi.
Millainen on hyvaa johtamista suhteessa nédihin sidosryhmiin?

Lahin tydtoverisi on kirkkoherra. Miten tydskentelisit hinen kanssaan seurakunnan johtamisessa?

Mika Sinulle olisi merkityksellisinté tdssd talouspdillikon tehtdvéssa ja miten haluaisit kehittyd
siind? Kuinka pitkéksi ajaksi olisit valmis sitoutumaan, mikaéli tulisit valituksi?

Miti haluat kysyi meiltia?

Kerrotaan lopuksi aikataulusta ja paitoksen ilmoittamisesta. Mahdollisesta tyon
aloittamisesta ja siihen saatavasta perehdytyksesti.



